
EQUALITIES MONITORING STATEMENT AS AT 2005 
  
  
  

Breakdown of Employees by Ethnicity 
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TOTALS 55 

  
  
110000%%  ooff  tthhee  BBooaarrdd’’ss  5555  eemmppllooyyeeeess  aarree  ooff  wwhhiittee  eetthhnniicciittyy  
  
  
  
  

Breakdown of Employees By Gender 
  
  

Female MMaallee  TOTALS 

30 25 55 

  
  
5544..55%%  ooff  tthhee  BBooaarrdd’’ss  eemmppllooyyeeeess  aarree  ffeemmaallee  aanndd  4455..55%%  aarree  mmaallee  
  
  
  

Breakdown of Employees By Disability 
  
  
NNoott  DDiissaabblleedd  DDiissaabblleedd  NNoott  RReeccoorrddeedd  TTOOTTAALLSS  

54 1  55 

  
  
00..1188%%  ooff  tthhee  BBooaarrdd’’ss  eemmppllooyyeeeess  aarree  ddiissaabblleedd  



Applicants for Employment/Promotion During 2005 
  
  
TThhee  ttoottaall  nnuummbbeerr  ooff  eexxtteerrnnaall  aapppplliiccaannttss  bbyy  eetthhnniicc  bbaacckkggrroouunndd,,  ggeennddeerr  aanndd  
ddiissaabbiilliittyy  dduurriinngg  22000055  aarree  sshhoowwnn  oonn  tthheessee  ttaabblleess..  
  

Applicants For Employment TToottaall  NNoo::--  
220077  

GGeennddeerr  Number PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

Male 175 84.5 
Female 69 33.3 
Ethnic Origin NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  

((%%))  
WWhhiittee  SSccoottttiisshh  
WWhhiittee  EEnngglliisshh  
WWhhiittee  WWeellsshh  
WWhhiittee  IIrriisshh  

80 38.6 

OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh  1 0.5 
AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  
BBaacckkggrroouunndd  

1 0.5 

AAnnyy  MMiixxeedd  BBaacckkggrroouunndd    
IInnddiiaann    
PPaakkiissttaannii  2 1.0 
BBaannggllaaddeesshhii    
CChhiinneessee  1 0.5 
AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  
BBaacckkggrroouunndd  

  

CCaarriibbbbeeaann    
AAffrriiccaann    
AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  OOtthheerr  BBaacckkggrroouunndd    
UUnnkknnoowwnn    

DDiissaabbiilliittyy  Number Proportion 
(%) 

DDiissaabblleedd  2 1.0 
NNoott  ddiissaabblleedd  201 97.1 
NNoott  KKnnoowwnn    

  



  

Selected for Interview TToottaall  NNoo::--  3399  

GGeennddeerr  NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

Male 28 71.8 
Female 11 28.2 
   

Ethnic Origin Number PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

WWhhiittee  SSccoottttiisshh  
WWhhiittee  EEnngglliisshh  
WWhhiittee  WWeellsshh  
WWhhiittee  IIrriisshh  

36 92.3 

OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh  1 2.6 
AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  
BBaacckkggrroouunndd  

1 2.6 

AAnnyy  MMiixxeedd  
BBaacckkggrroouunndd  

  

IInnddiiaann    
PPaakkiissttaannii  1 2.6 
BBaannggllaaddeesshhii    
CChhiinneessee    
AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  
BBaacckkggrroouunndd  

  

CCaarriibbbbeeaann    
AAffrriiccaann    
AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  OOtthheerr  BBaacckkggrroouunndd    
UUnnkknnoowwnn    

Disability NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

DDiissaabblleedd  2 5.1 
NNoott  ddiissaabblleedd  35 89.7 
NNoott  KKnnoowwnn    

  



  

Successful Appointments TToottaall  NNoo::--  44  

GGeennddeerr  Number PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

Male 3 75 
Female 1 25 
Ethnic Origin NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  

((%%))  
WWhhiittee  SSccoottttiisshh  
WWhhiittee  EEnngglliisshh  
WWhhiittee  WWeellsshh  
WWhhiittee  IIrriisshh  

4 100 

OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh    
AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  MMiixxeedd  
BBaacckkggrroouunndd  

  

IInnddiiaann    
PPaakkiissttaannii    
BBaannggllaaddeesshhii    
CChhiinneessee    
AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  
BBaacckkggrroouunndd  

  

CCaarriibbbbeeaann    
AAffrriiccaann    
AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  OOtthheerr  
BBaacckkggrroouunndd  

  

UUnnkknnoowwnn    

DDiissaabbiilliittyy  Number Proportion 
(%) 

DDiissaabblleedd    
NNoott  ddiissaabblleedd  4 100 
NNoott  KKnnoowwnn    

  



Internal Applicants for Employment/Promotion During 2005 
  
TThhee  ttoottaall  nnuummbbeerr  ooff  iinntteerrnnaall  aapppplliiccaannttss  bbyy  eetthhnniicc  bbaacckkggrroouunndd,,  ggeennddeerr  aanndd  
ddiissaabbiilliittyy  dduurriinngg  22000055  aarree  sshhoowwnn  oonn  tthheessee  ttaabblleess..  
  

Applicants For Promotion TToottaall  NNoo::--  22  

GGeennddeerr  Number PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

Male 2 100 
Female   
Ethnic Origin NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  

((%%))  
WWhhiittee  SSccoottttiisshh  2 100 
WWhhiittee  EEnngglliisshh    
WWhhiittee  WWeellsshh    
WWhhiittee  IIrriisshh    
OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh    
AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  MMiixxeedd  BBaacckkggrroouunndd    
IInnddiiaann    
PPaakkiissttaannii    
BBaannggllaaddeesshhii    
CChhiinneessee    
AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  
BBaacckkggrroouunndd  

  

CCaarriibbbbeeaann    
AAffrriiccaann    
AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  OOtthheerr  BBaacckkggrroouunndd    
UUnnkknnoowwnn    

DDiissaabbiilliittyy  Number Proportion 
(%) 

DDiissaabblleedd    
NNoott  ddiissaabblleedd  2 100 
NNoott  KKnnoowwnn    

  



  

Selected for Interview TToottaall  NNoo::--  22  

GGeennddeerr  NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

Male 2 100 
Female   

Ethnic Origin Number PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

WWhhiittee  SSccoottttiisshh  2 100 
WWhhiittee  EEnngglliisshh    
WWhhiittee  WWeellsshh    
WWhhiittee  IIrriisshh    
OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh    
AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  MMiixxeedd  
BBaacckkggrroouunndd  

  

IInnddiiaann    
PPaakkiissttaannii    
BBaannggllaaddeesshhii    
CChhiinneessee    
AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  
BBaacckkggrroouunndd  

  

CCaarriibbbbeeaann    
AAffrriiccaann    
AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  OOtthheerr  BBaacckkggrroouunndd    
UUnnkknnoowwnn    

Disability NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

DDiissaabblleedd    
NNoott  ddiissaabblleedd  2 100 
NNoott  KKnnoowwnn    

  



  

Successful Appointments TToottaall  NNoo::--  11  

GGeennddeerr  Number PPrrooppoorrttiioonn  
((%%))  

Male 1 100 
Female   
Ethnic Origin NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  

((%%))  
WWhhiittee  SSccoottttiisshh  1 100 
WWhhiittee  EEnngglliisshh    
WWhhiittee  WWeellsshh    
WWhhiittee  IIrriisshh    
OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh    
AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  MMiixxeedd  
BBaacckkggrroouunndd  

  

IInnddiiaann    
PPaakkiissttaannii    
BBaannggllaaddeesshhii    
CChhiinneessee    
AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  
BBaacckkggrroouunndd  

  

CCaarriibbbbeeaann    
AAffrriiccaann    
AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  
BBaacckkggrroouunndd  

  

AAnnyy  OOtthheerr  
BBaacckkggrroouunndd  

  

UUnnkknnoowwnn    

DDiissaabbiilliittyy  Number Proportion 
(%) 

DDiissaabblleedd    
NNoott  ddiissaabblleedd  1 100 
NNoott  KKnnoowwnn    

  



Breakdown of Staff Leaving the Employment of Ayrshire Valuation 
Joint Board by Ethnicity During 2005 
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TOTALS 4 

  
  
  
  
  

Breakdown of Leavers By Gender 
  
  

FFeemmaallee  MMaallee  TOTALS 
1 3 4 

  
  
  
  

Breakdown of Leavers By Disability 
  
  

NNoott  DDiissaabblleedd  DDiissaabblleedd  NNoott  RReeccoorrddeedd  TTOOTTAALLSS  
4 0  4 
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