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Appendix 4 
                                                                                                                              

EQUALITIES MONITORING STATEMENT AS AT 31/12/2009 
  

  

  
Breakdown of Employees by Ethnicity 
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52    2 0      52 

  

  

  
Breakdown of Employees By Gender 

  

Female MMaallee  TOTALS 

33 19 52 

  

  

  

  

Breakdown of Employees By Disability 

  

NNoott  DDiissaabblleedd  DDiissaabblleedd  NNoott  RReeccoorrddeedd  TTOOTTAALLSS  

52 0 0 52 

  

  



 2 

                                                                                                                             
AApppplliiccaannttss  ffoorr  EEmmppllooyymmeenntt//PPrroommoottiioonn  DDuurriinngg  22000099  

  

Applicants for Employment TToottaall  NNoo::--  3333    Selected for Interview  TToottaall  NNoo::--  1166  

GGeennddeerr  Number PPrrooppoorrttiioonn  ((%%))    GGeennddeerr  NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  ((%%))  

Male 24 72.7  Male 10 62.5 

Female 9 27.2  Female 6 37.5 

Ethnic Origin NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  ((%%))    Ethnic Origin NNuummbbeerr PPrrooppoorrttiioonn  ((%%))  

WWhhiittee  SSccoottttiisshh  

32 96.9 

 WWhhiittee  SSccoottttiisshh  

15 93.7 
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WWhhiittee  IIrriisshh   WWhhiittee  IIrriisshh  

OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh     OOtthheerr  WWhhiittee  BBrriittiisshh    

AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  

BBaacckkggrroouunndd  
  

 AAnnyy  OOtthheerr  WWhhiittee  

BBaacckkggrroouunndd  
  

AAnnyy  MMiixxeedd  BBaacckkggrroouunndd     AAnnyy  MMiixxeedd  BBaacckkggrroouunndd    

IInnddiiaann     IInnddiiaann    

PPaakkiissttaannii     PPaakkiissttaannii    

BBaannggllaaddeesshhii     BBaannggllaaddeesshhii    

CChhiinneessee     CChhiinneessee    

AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  BBaacckkggrroouunndd  1  
 AAnnyy  ootthheerr  AAssiiaann  

BBaacckkggrroouunndd  
1  

CCaarriibbbbeeaann     CCaarriibbbbeeaann    

AAffrriiccaann     AAffrriiccaann    

AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  BBaacckkggrroouunndd    
 AAnnyy  ootthheerr  BBllaacckk  

BBaacckkggrroouunndd  
  

AAnnyy  OOtthheerr  BBaacckkggrroouunndd     AAnnyy  OOtthheerr  BBaacckkggrroouunndd    

UUnnkknnoowwnn     UUnnkknnoowwnn    

DDiissaabbiilliittyy  Number Proportion (%)  Disability NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  ((%%))  

DDiissaabblleedd  1 3.0  DDiissaabblleedd  1 6.2 

NNoott  ddiissaabblleedd  32 96.9  NNoott  ddiissaabblleedd  15 93.7 

NNoott  KKnnoowwnn     NNoott  KKnnoowwnn    

  

Successful Appointments TToottaall  NNoo::--  44  
  

TThhee  ttoottaall  nnuummbbeerr  ooff  eexxtteerrnnaall  aapppplliiccaannttss  bbyy  

eetthhnniicc  bbaacckkggrroouunndd,,  ggeennddeerr  aanndd  ddiissaabbiilliittyy  

dduurriinngg  22000099  aarree  sshhoowwnn  oonn  tthheessee  ttaabblleess..  

GGeennddeerr  Number PPrrooppoorrttiioonn  ((%%))  

Male 2 50 

Female 2 50 

EEtthhnniicc  OOrriiggiinn  NNuummbbeerr  PPrrooppoorrttiioonn  ((%%))  

WWhhiittee  SSccoottttiisshh  

4  
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CCaarriibbbbeeaann    

AAffrriiccaann    
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AAnnyy  OOtthheerr  BBaacckkggrroouunndd    

UUnnkknnoowwnn    

DDiissaabbiilliittyy  Number Proportion (%) 

DDiissaabblleedd    

NNoott  ddiissaabblleedd  4 100 

NNoott  KKnnoowwnn    
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Breakdown of Staff Leaving the Employment of Ayrshire Valuation Joint Board 
by Ethnicity During 2009 
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Totals 

1    1       1 

  

  

  
Breakdown of Leavers By Gender 

  

FFeemmaallee  MMaallee  TOTALS 

0 1 1 

  

  

  

Breakdown of Leavers By Disability 

  

NNoott  DDiissaabblleedd  DDiissaabblleedd  NNoott  RReeccoorrddeedd  TTOOTTAALLSS  

1 0 0 1 

 
 


